
М униципальное общеобразовательное бюджетное учреждение 
«Табагинская средняя общеобразовательная школа» 

городского округа «Город Якутск» (МОБУ ТСОШ )

Пре атель профсоюзной организации
  Л  7 0 .Д. Алексеева/
« '--у Шс&фий' 20 70г.

атель

Ч Ч ' л .  из  *  , •

ДОЛЖ НОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ  

педагога —  психолога социально- психологической службы
МОБУ ТСОШ

1. Общие положения

1.1. Данная должностная инструкция педагога- психолога школы разработана в 
соответствии с федеральным законом 273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в 
Российской Федерации» (в редакции от 03.06.2016г.); на основе Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих 
(раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»), 
утвержденного приказом Минздравсоцразвития № 761н от 26.08.2010г. (в редакции от 
31.05.2011г.), с учетом требований ФГОС начального и основного общего образования, 
утвержденных приказами Минобрнауки России №373 от 06.10.2009г. и №1897 от 
17.12.2010г. (в редакции от 31.12.2015); в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации и другими нормативными актами, регулирующими трудовые отношения 
между работником и работодателем.
1.2. Педагог- психолог социально- психологической службы ОУ назначается и 
освобождается от занимаемой должности директором образовательного учреждения. На 
период отпуска временной нетрудоспособности социального педагога образовательного 
учреждения его должностные обязанности могут быть возложены на заместителя 
директора по воспитательной работе, педагога- психолога или классного руководителя из 
числа наиболее опытных сотрудников. Временное исполнение обязанностей в таких 
случаях осуществляется на основании приказа директора школы.
1.3. Педагог- психолог социально- психологической службы ОУ должен иметь высшее 
или среднее профессиональное образование, квалификация которого подтверждается 
дипломом о профессиональном педагогическом образовании, сертификатом социального 
педагога без предъявлений требований к стажу работы.
1.4. Педагог- психолог социально- психологической службы ОУ подчиняется 
непосредственно директору образовательного учреждения или заместителю директора по 
воспитательной работе.
1.5. Педагогу- психологу социально- психологической службы в образовательном 
учреждении непосредственно подчиняются классные руководители по вопросам, 
связанным с психологическим состоянием учащихся.



1.6. . График работы педагога- психолога социально- психологической службы ОУ 
утверждается руководителем образовательного учреждения. При составлении графика 
учитывается время, затраченное вне учреждения образования на выполнение своих 
служебных обязанностей.
1.7. Участвует в работе педагогических советов и методических объединений школы, 
осуществляет контакт с местными органами власти и муниципальными службами по 
социальной защите семьи и детства.
1.8 Аттестация педагога- психолога социально- психологической службы ОУ 
производится аттестационной комиссией в установленном законом порядке.
1.9. Деятельность педагога- психолога социально- психологической службы ОУ 
осуществляется в соответствии с настоящей инструкцией и Уставом образовательного 
учреждения.
1.10. Вопросы оплаты труда, отпуска, социальной защиты решаются с действующими 
законоположениями МОБУ ТСОШ.
1.11. Педагогу- психологу социально- психологической службы ОУ выделяется отдельное 
рабочее помещение. Он обеспечивается канцелярскими товарами, папками хранения 
личных дел, оргтехникой.
1.12. В своей деятельности педагог- психолог социально -  психологической службы ОУ 
обязан руководствоваться:
Конституцией Российской Федерации;
Федеральным законом № 273-Ф3 от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской 
Федерации» (в редакции от 03.06.2016г.);
Федеральным законом № 120-ФЗ от 24.06.1999г.(в редакции от 07.06.2017г.) «Об основах 
системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 
административным и трудовым законодательством Российской Федерации; 
правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; 
Уставом и локальными правовыми актами МОБУ ТСОШ  (в том числе правилами 
внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора 
образовательного учреждения);
настоящей должностной инструкцией социального педагога школы, соответствующей 
ФГОС.
Педагог- психолог общеобразовательного учреждения обязан строго соблюдать 
Конвенцию о правах ребенка, свою должностную инструкцию социального педагога 
школы, инструкции по охране труда и пожарной безопасности.

2. Функции педагога- психолога социально -  психологической службы.
Основными направлениями профессиональной деятельности педагога- психолога 
социально -  психологической службы являются:
2.1. Осуществление комплекса мероприятий, направленных на сохранение психического, 
соматического и социального благополучия обучающихся в процессе воспитания и 
обучения в учреждениях
2.2. Изучение психолого-медико-педагогических особенностей личности учащихся, его 
микросреды и условий жизни.
2.3 Выявление интересов и потребностей, трудностей и проблем, конфликтных 
ситуаций, а также негативных отклонений в поведении учащихся и своевременное



оказание им социальной помощи и необходимой поддержки.
2.4. Психолого-педагогическое сопровождение образовательного и воспитательного 
процесса в образовательном учреждении и по месту жительства учащихся.
2.5. Установление сотрудничества с семьей учащихся, социальной средой, в которой они 
находятся, а также со специалистами различных социальных служб и административных 
органов.
2.6. Способствование гармонизации социальной сферы учреждения и осуществление 
превентивные мероприятия по профилактике возникновения социальной дезадаптации;
2.7. Определение факторов, препятствующих развитию личности обучающихся и 
принятие мер по оказанию различного вида психологической помощи 
(психокоррекционный, реабилитационный и консультативный).
2.8. Оказание психолого- педагогической помощи обучающимся , родителям (лицам, их 
заменяющим), педагогическому коллективу в решении конкретных проблем.
2.9. Проведение психологической диагностики различного профиля и предназначения.
2.10. Составление психолого-педагогических заключений по материалам 
исследовательских работ с целью ориентации преподавательского коллектива, а также 
родителей (лиц, их заменяющих) в проблемах личностного и социального развития 
обучающихся.
2.11. Ведение документации по установленной форме и использованию её по назначению.
2.12. Участие в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ 
образовательной деятельности с учётом индивидуальных половозрастных особенностей 
личности обучающихся (воспитанников), содействие развитию у них готовности к 
ориен тации в различных ситуациях жизненного и профессионального самоопределения.
2.13. Осуществление психологической поддержки творчески одарённым обучающимся, 
содействие их развитию и поиску.
2.14. Формирование психологической культуры обучающихся, педагогических 
работников и родителей (лиц, их заменяющих).
2.15. Консультирование работников образовательного учреждения по вопросам развития 
данного учреждения, практического применения психологии, ориентированной на 
повышение социально-психологической компетентности обучающихся, педагогических 
работников, родителей (лиц, их заменяющих).
2.15. Мониторинг создания необходимых условий для получения без дискриминации 
качественного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья;
2.16. Координация работы учащимися, испытывающих трудности в освоении основных 
общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации.
2.17. Создание необходимых условий организации инклюзивного образования 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
2.18. Рассмотрение в установленном; порядке писем, заявлений, жалоб и обращений по 
вопросам образования и принятие соответствующих мер, удовлетворение обоснованных 
просьб и законных требований, проведение проверок, разработка мер к устранению 
недостатков в деятельности МОБУ ТСОШ.
2.19. Обеспечение информационной открытости о системе работы школы по направлению 
деятельности.

3 . Должностные обязанности псдагога-психолога 
социально- психологической службы



Педагог- психолог социально- психологической службы обязан:
3.1. Во всей своей деятельности руководствоваться правительственными и нормативными 
документами. Настоящим Положением, приказами и инструкциями Государственного 
комитета но народному образованию.
3.2. Рассматривать вопросы и принимать решения строго в границах своей 
профессиональной компетенции и служебных обязанностей.
3.3. Знать новейшие достижения психологической науки в целом, в том числе в 
социальной, практической, возрастной и педагогической психологии. Применять 
современные научно-обоснованные методы диагностической, социально­
психологической, психокоррекционной и психопрофилактической работы. Постоянно 
повышать свою профессиональную квалификацию.
3.4. Препятствовать проведению в учебном заведении диагностической, 
психокоррекционной и другой работы по вопросам психологии некомпетентными лицами, 
не обладающими соответствующей профессиональной подготовкой.
3.5. Оказывать помощь администрации и педагогическому коллективу учебного 
заведения в решении основных проблем, связанных с обеспечением полноценного 
психического развития учащихся, индивидуального подхода к ним, а также учащимся в 
решении их индивидуальных проблем.
3.6. Сохранять профессиональную тайну; не распространять сведения, полученные в 
результате диагностической и консультативной работы, если ознакомление с ними может 
нанести ущерб учащемуся или его окружению, а также в тех случаях, когда испытуемым 
были даны гарантии анонимности результатов исследования.
3.7. Проводить анализ планов учебной и воспитательной работы, решений, принимаемых 
педсоветом и руководством учебного заведения, а также текущего состояния учебно- 
воспитательного процесса с точки зрения их психологической обоснованности и 
практической эффективности в развитии личности и коллективов учебных групп. Вносить 
соответствующие предложения руководству учебного заведения, отдельным работникам 
по повышению уровня работы, психологической обоснованности принимаемых решений.
3.8. Авализировать межличностные отношения на уровне преподаватель —  учащийся, 
учащийся —  учащийся, преподаватель- преподаватель, преподаватель- администратор, 
готовить предложения по коррекции позиций преподавателей и учащихся в их 
реализации.
3.9. Участвовать в разработке научно - обоснованных программ формирования и 
функционирования самоуправления в учебном заведении, наблюдать за их выполнении и 
вносить предложения по их коррекции.
3.10. Пропагандировать психолого- педагогические знания среди преподавателей и 
учащихся учебного заведения.
3.11 .Вести и хранить диагностическую документацию, служащую основанием для 
принятия решений педагогическим коллективом, консилиумами, комиссиями 
относительно отдельных лиц. Остальную документацию вести хранить в произвольной 
форме, в том числе на перфокартах, дискетах, магни тофонных записях.

4. Права педагога-психолога социально- психологической службы
Педагог- психолог социально- психологической службы имеет право:
4.1 .Содействовать охране прав личности в соответствии с Конвенцией по охране прав 
ребенка.



4.2. Способствовать гармонизации социальной сферы учреждения и осуществлять 
превентивные мероприятия по профилактике возникновения социальной дезадаптации. -
4.3. Определять факторы, препятствующие развитию личности обучающихся и принимать 
меры по оказанию различного вида психологической помощи (психокоррекционной, 
реабилитационной и консультативной направленности).
4.4. Оказывать помощь обучающимся, родителям, педагогическому коллективу в решении 
конкретных проблем.
4.5. Проводить психологическую диагностику различного профиля и назначения.
4.6. Составлять психолого-педагогические заключения по материалам исследовательских 
работ с целью ориентации преподавательского коллектива, а также родителей в 
проблемах личностного и социального развития обучающихся.
4.7. Вести документацию по установленной форме и использовать ее по назначению.
4.8. Участвовать в планирования и разработке развивающих и коррекционных программ 
образовательной деятельности с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей 
личности обучающихся, способствовать развитию у них готовности к ориентации в 
различных ситуациях жизненного и профессионального самоопределения.
4.9. Осуществлять психологическую поддержку творчески одаренных обучающихся, 
содействовать их развитию и поиску.
4.10. Определять степень отклонений (умственных, физических, эмоциональных) в 
развитии обучающихся, а также различного вида нарушений социального развития.
4.11 . Формировать психологическую культуру обучающихся, педагогических работников 
и родителей, в том, числе и культуру полового воспитания.
4.12. Консультировать работников образовательного учреждения по вопросам развития 
данного учреждения, практического применения психологии, ориентированной на 
повышение социально- психологической компетентности обучающихся, педагогических 
работников, родителей.

5.Ответственность педагога-психолога социально- психологической службы:
5.1. Педагог- психолог общеобразовательного учреждения несет дисциплинарную 
ответственность в порядке, установленном трудовым законодательством Российской 
Федерации, за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин: 
Устава и Правил внутреннего трудового порядка образовательного учреждения; 
законных распоряжений директора образовательного учреждения и других локальных 
нормативных актов;
своей должностной инструкции социального педагога школы, в том числе за 
неиспользование предоставленных данной должностной инструкцией прав.
5.2. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания 
может быть применено увольнение.
5.3. В порядке, установленном законодательством Российской Федерации, педагог- 
психолог образовательного учреждения несет ответственность:
за безопасное проведение образовательного и воспитательного процесса в 
образовательном учреждении;
за не принятие мер по оказанию первой неотложной доврачебной помощи пострадавшим 
в аварийных ситуациях, оперативное оповещение руководства о несчастном случае; 
за проведение инструктажа учащихся (воспитанников) по технике безопасности труда на



учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной его регистрацией в 
классном журнале или журнале инструктажа учащихся по охране и технике безопасности 
груда.
за нарушение правил противопожарной безопасности, охраны труда, санитарно- 
гигиенических правил;
за жизнь и здоровье учащихся во время организации экскурсионных поездок и 
мероприятий.
5.4. За умышленное причинение образовательному учреждению или участникам 
образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих 
должностных обязанностей педагог- психолог образовательного учреждения несет 
материальную ответственность в порядке, установленном трудовым и гражданским 
законодательством Российской Федерации
5.5. Педагог- психолог несет персональную ответственность за правильность 
психологического диагноза адекватность используемых диагностических и 
коррекционных методов, обоснованность даваемых рекомендаций.
5.6. Педагог-психолог несет ответственность за сохранение протоколов официальных 
обследований, за ведение документации в соответствии с порядком, установленным 
настоящим положением.

6.Регламент взаимоотношений и связи по должности
Педагог- психолог социально -  психологической службы должен;
6.1 .Работать по графику, составленному исходя из 36-часовой рабочей недели и 
утвержденному директором образовательного учреждения.
6.2. Планировать свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть под 
руководством заместителя директора по учебно-воспитательной работе. План работы 
должен быть утвержден директором образовательного учреждения не позднее пяти дней с 
начала планируемого периода.
6.3.Предоставлять заместителю директора по учебно-воспитательной работе письменный 
отчет о своей деятельности в течение 10 дней после завершения каждого учебного 
периода.
6.4. Получать от директора образовательного учреждения и заместителя директора по 
учебно-воспитательной работе информацию нормативно-правового характера, знакомится 
под расписку с соответствующими документами,
6.5. Систематически совершать обмен информацией по вопросам, входящим в свою 
компетенцию, с педагогическими сотрудниками и заместителями директора 
образовательного учреждения.
6.6. Своевременно информировать администрацию общеобразовательного учреждения о 
возникших затруднениях в процессе осуществления проектов и программ, направленных 
на социальную- психологическую адаптацию учащихся.

Ознакомлена


